STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu
zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich \Wtasciciel
firmy:

1. dr Anna Adamiec Pracownia Autorskich Projektéw Edukacyjnych i Szkolen, Anna
Adamiec

2. Klub matematyczny Mathin Joanna Kniter, Joanna Kniter

z dniem 15.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,Standardami”), ktdorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkdétka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich, ktére okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) procedury reagowania na krzywdzenie;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe;

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

f) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

h) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

i) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkétka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardoéw.

Standard 3 — Szkétka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosic¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do



lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkétka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz
aktualizujgc standardy.

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdécenie uwagi personelu szkétki, rodzicow i podmiotéw wspodtpracujgcych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkétki w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkétki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkotki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okres$lonymi w tresci Standardow.

5. Wiasciciel firmy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw odbywajgca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez firme, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.



. Szkétka dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkdtka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkdtce, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego?® o niekaralnosci w zakresie przestepstw okres$lonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego? oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa;

c) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

d) dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panistwie prawomocnie
skazany(-a).



8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

Y Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujq, Zze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiqzuje wymdg niekaralnosci
— Wymdg niekaralnosci obowiqzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzqdowych nie naktada
obowiqzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu

ludZmi, znecania sie.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni w tym zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkétki jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych szkoétki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegodlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

c) wyznaczanie uczniowi jasnych granic i oczekiwan, egzekwowanie
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w



tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego, ucznia zdolnego;

f) réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i sSwiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode;

h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

i) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

j) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

k) kontakt nauczyciela z uczniem odbywa sie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
wyfacznie spraw zwigzanych z ksztatceniem. Jesli zachodzi taka koniecznos¢,
wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy s3 telefon, sms, skype, google meet, whats upp, messenger,
canva, poczta elektroniczna.

[) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw;

m) w relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w
szczegolnosci:
stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;
podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw;
zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie uczniow;



® utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

® proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

® zapraszanie ucznibw do swojego miejsca zamieszkania, z wytgczeniem
zorganizowanego wyijscia dla catej klasy za zgodg rodzicéw ucznidw.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkoétce jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikbw w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;
b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami
(tj. centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);
c) prowadzenie przez Wtasciciela, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i
Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzory stanowia
odpowiednio zatgcznik numer 2 oraz zatacznik numer 3 do Standardéw.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkotki.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Wazne sygnaty

Pracownicy szkétki zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny
zwrécic przyktadowo nastepujgce zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

c) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

d) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

f) matoletni boi sie powrotu do domu;

g) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

h) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

i) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe

1. Witasciciel szkotki jest odpowiedzialny za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienie sadu
opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez pracownikéw informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, ktéra sporzagdza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie MOPR-u lub sadu rodzinnego, celem
wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkotki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podijeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,



sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspodtdziatania i rozwijania umiejetnosci pracy
zespotowej z wszystkimi uczniami.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestdw,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych oraz ich
uzywanie.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pracownik szkétki ma
obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajed.

2. Na terenie szkétki dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.



Rozdziat 7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3
administratorom strony.

2. Jesli administrator zauwazy informacje niebezpieczne na stronie, Wtasciciel zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc
zabezpieczone materiaty.

3. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach.

Ochrona wizerunku

1. W szkétce nie sg wykonywane zadne zdjecia ani nagrania filmowe uczniéw.

Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkdtce powinna zostac
niezwtocznie przekazana wtascicielowi szkoétki, ktory podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

2. Ustala okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji.

a) w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkétki, nalezy nawigzaé wspotprace z
organami $cigania;

b) witasciciel szkétki powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami
itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do nauczyciela. Zgtoszenia moze dokonaé takze
Swiadek cyberprzemocy.



2. Osoba, do ktérej dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutéow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg witascicielowi szkéftki, ktory
wykonuje Karte dokumentujgca przebieg zdarzenia.

3. 0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z wtascicielem szkotki
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkotka.

4. W razie potrzeby Witasciciel szkotki nawigzuje wspodtprace ze szkoty, do ktérej
uczeszcza poszkodowany lub z inng instytucjg, by zapewni¢ pomoc psychologiczng
i pedagogiczng poszkodowanemu.

Rozdziat 8
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom przed rozpoczeciem zajec,
a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez
znalez¢ na stronie internetowej www.korepetycjegdansk.pl.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem,
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rozdziat 9
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Wiasciciel szkétki na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych
potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

2. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach sg aneksami.


http://www.korepetycjegdansk.pl.

w

W przypadku, gdy ocena, wykaze niespetnianie przez standardy ochrony

matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub

tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce

potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standarddw.

4. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkoétce,
dokonuje Wtasciciel.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
Whtasciciel.

6. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o obserwacje,

analize jako$ciowq zgtoszen, badania ankietowe.

Rozdziat 10
Przepisy kornncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowe;.



Wykaz danych kontaktowych do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich

. Miejskie Centrum Powiadamiania Ratunkowego - 112

. Policja - 997

. Pogotowie Ratunkowe - 999

. Straz Pozarna - 998

. Centrum Pomocy Dzieciom - 515 235 714

. Gdanski Telefon Zaufania - (58) 301 00 00

. Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

. Telefon Zaufania Policyjnego Pogotowia Dzieciecego - (58) 344 73 67

O 00 N o u B W N -

. Ogdlnopolski Telefon Zaufania - 800 199 990

10. Europejski telefon zaufania dla dzieci - 116 111

11. Niebieska Linia - 800 120 002

12. Niebieska Linia, ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie -

(22) 668 70 00

13. Centrum Interwencji Kryzysowej - (58) 511 01 21

14. Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich - (58) 76 56 147

15. Catodobowa infolinia Fundacji ITAKA - 800 080 222

16. Telefon dla rodzicow i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site - 800 100 100
17. Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie - (58) 341 10 42

18. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku - (58) 342 31 50

19. Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy -

(58) 347 89 30

20. Oddziat Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy ,Mtodziezowy Port”-
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - (58) 342 34 08

21. Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego (Fundacja ITAKA) -
800 702 222

22. Punkt Informacyjny i Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i ofiar przemocy

domowej - (58) 348 76 64



Zatacznik 1

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych.

(podpis )

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik 2

Karta dokumentowania przebiegu zdarzenia z dnia

Imie i nazwisko

ucznia

Grupa

Opis zdarzenia

Osoba zgtaszajgca

Podpis osoby przyjmujqcej interwencje lub swiadka




Zatacznik 3

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

LP

Nr karty
przebiegu
zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete czynnosci przez szkétke

Podjete
czynnosci przez
instytucje
zewnetrzne




Zatacznik 4

MOPR, Komenda Rejonowa Policji W .....ccccuvvvviivierreeeeennnn.

badz Prokuratura Rejonowa W .........cccvveeeeenennnnenn.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art eeeeeeeeeeeien, * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r.,

poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego .......cccccevvvvveeeiiviiiieireceee, ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy
szkotki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. W miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

*nalezy wpisac¢ przestepstwo sposrdd wymienionych w rozdziat 4 pkt 2 procedury. W
razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te czes¢ pomingc

**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zatacznik 5

miejscowos$é, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznatam/em sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w
szkétce dr Anna Adamiec Pracownia Autorskich Projektéw Edukacyjnych i Szkoler/
Klub matematyczny Mathin Joanna Kniter i zostatam/em poinstruowany o zasadach

ich stosowania.

podpis pracownika



Zatacznik nr 6
ANKIETA

Monitoring stosowania polityki chronigcej dziecko przed krzywdzeniem

1) Czy zapoznates sie z trescig dokumentu: Polityka chronigca dziecko przed
krzywdzeniem ?

tak nie

2) Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

tak nie

3) Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka ?
tak nie

4) Czy Twoim zdaniem jakie$ zagadnienia nalezatoby do niej wigczy¢? Jakie i dlaczego?

5) Czy twoim zdaniem jakies zagadnienia zamieszczone w polityce sg zbedne? Jakie i

dlaczego?

6) Czy Twoim zdaniem jaki$ punkt nalezatoby zmieni¢? Ktdry? Dlaczego? Jakie

brzmienie proponujesz mu nadac?



