
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Rozdział 1

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Właściciel
firmy:
1. dr Anna Adamiec Pracownia Autorskich Projektów Edukacyjnych i Szkoleń, Anna
Adamiec
2. Klub matematyczny Mathin Joanna Kniter, Joanna Kniter
z dniem 15.08.2024 r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich”
(zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczeństwa małoletnim, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i
podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 – Szkółka opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony
Małoletnich, które określają:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
b) procedury reagowania na krzywdzenie;
c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie

i dalsze działania pomocowe;
d) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
e) zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania

niedozwolone;
f) zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania

niedozwolone;
g) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu;
h) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w

internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
i) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów.

Standard 2 – Szkółka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardów.

Standard 3 – Szkółka wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są
i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić
informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania
interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do



lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku
krzywdzenia małoletnich.

Standard 4 – Szkółka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności
ewaluuje zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz
aktualizując standardy.

Postanowienia ogólne

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:
a) zwrócenie uwagi personelu szkółki, rodziców i podmiotów współpracujących
na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich
uczniów przed krzywdzeniem;
b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkółki w działaniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich;
d) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno – wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą.

2. Personel szkółki w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady określone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel szkółki, a także uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów.

5. Właściciel firmy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardów,
reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów
Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.

Rozdział 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracowników odbywająca się zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez firmę, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.



2. Szkółka dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujące na podstawie
umowy zlecenia posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie
stanowiły dla nich zagrożenia.

3. W każdym przypadku szkółka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować
osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię
(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze
sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru Figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynności z małoletnimi w szkółce, zaświadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego1) o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego2) oraz w
Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej
zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności
oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i
dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z załącznika nr 1.

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:
a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,
bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celów;
b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach
zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i
państwo obywatelstwa;
c) jeżeli w ciągu 20 lat mieszkała w innych państwach niż Rzeczypospolita Polska
i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z
kontaktami z dziećmi.
d) dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialności karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie prawomocnie
skazany(-a).



8. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

1) Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności
– Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach
publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada
obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed nawiązaniem stosunku pracy.
2) Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu
ludźmi, znęcania się.

Rozdział 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownik – małoletni w tym zachowania

niedozwolone.

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkółki jest działanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego,
przepisów wewnętrznych szkółki oraz swoich uprawnień i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich
pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują
w szczególności:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich
w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniów;
b) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające
zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, okazujące zainteresowanie,
wsparcie i gotowość do rozmowy;
c) wyznaczanie uczniowi jasnych granic i oczekiwań, egzekwowanie
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie;
d) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego;
e) uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w



tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego, ucznia zdolnego;
f) równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną,
niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd;
g) fizyczny kontakt z uczniem możliwy jest tylko jako odpowiedź na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczeń zawsze musi wyrazić zgodę;
h) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane;
i) udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania
przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników
ryzyka świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego;
j) panowanie pracownika nad własnymi emocjami;
k) kontakt nauczyciela z uczniem odbywa się w godzinach pracy szkoły i dotyczy
wyłącznie spraw związanych z kształceniem. Jeśli zachodzi taka konieczność,
właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy są telefon, sms, skype, google meet, whats upp, messenger,
canva, poczta elektroniczna.
l) jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów;
m) w relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w
szczególności:

 stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, groźby);

 zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów;
 podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku;
 ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniów;

 zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez
używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w
wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej;

 nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom
treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę;

 faworyzowanie uczniów;



 utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

 proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji
psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności;

 zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania, z wyłączeniem
zorganizowanego wyjścia dla całej klasy za zgodą rodziców uczniów.

Rozdział 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego

1. Standardem w szkółce jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego
obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze
szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli
pracowników w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka;
b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających
pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami
(tj. centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, policja,
sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia);
c) prowadzenie przez Właściciela, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i
Księgi zdarzeń zagrażających dobru małoletniego, których wzory stanowią
odpowiednio załącznik numer 2 oraz załącznik numer 3 do Standardów.

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia działania na szkodę małoletniego ucznia w formie:
a) przemocy rówieśniczej,
b) przemocy domowej,
c) działania na szkodę dziecka przez pracownika szkółki.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego

Ważne sygnały

Pracownicy szkółki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu
małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu. Uwagę pracownika powinny
zwrócić przykładowo następujące zachowania:
a) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania
kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić;
b) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,
niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia;
c) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;
d) małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
e) dziecko boi się rodzica lub opiekuna;
f) małoletni boi się powrotu do domu;
g) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;
h) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,
mdłości itp.;
i) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze
działania pomocowe

1. Właściciel szkółki jest odpowiedzialny za składanie zawiadomień o podejrzeniu
popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadomienie sądu
opiekuńczego.
2. W przypadku podjęcia przez pracowników informacji, że dziecko może być
krzywdzone, osoba ujawniająca przekazuje uzyskaną informację osobie, o której
mowa w ust. 1, która sporządza kartę dokumentowania zdarzeń. Dalsze
postępowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności
wychowawczej właściwym jest zawiadomienie MOPR-u lub sądu rodzinnego, celem
wglądu w sytuację rodziny.
4. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej,
osoba ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
5. Wszyscy pracownicy szkółki, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków
służbowych podjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane,



są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
które przekazywane są uprawnionym instytucjom.

Rozdział 5
Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem,
uwzględniające godność i potrzeby małoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, która promuje tolerancję i poczucie
odpowiedzialności za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego
uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania umiejętności pracy
zespołowej z wszystkimi uczniami.

4. Niedozwolone jest w szczególności:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka;
c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów;
d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów,

żartów, kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i gróźb;
f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących
zawstydzić;

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych oraz ich
używanie.

Rozdział 6
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu

1. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pracownik szkółki ma
obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajęć.

2. Na terenie szkółki dostępna jest sieć wi-fi, zabezpieczona hasłem dostępu.



Rozdział 7
Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm,
ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).
1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są
administratorom strony.
2. Jeśli administrator zauważy informacje niebezpieczne na stronie, Właściciel zgłasza
zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując
zabezpieczone materiały.
3. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych
ustaleniach.

Ochrona wizerunku

1. W szkółce nie są wykonywane żadne zdjęcia ani nagrania filmowe uczniów.

Naruszenie prywatności

1. Informacja o zagrożeniu naruszenia prywatności w szkółce powinna zostać
niezwłocznie przekazana właścicielowi szkółki, który podejmuje natychmiastowe
działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do
informacji niejawnych.
2. Ustala okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie pozyskanych
informacji.
a) w przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności
jest spowodowane przez osoby spoza szkółki, należy nawiązać współpracę z
organami ścigania;
b) właściciel szkółki powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe
wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania,
poniżania uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych,
obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami
itp.) powinien zgłosić sytuację do nauczyciela. Zgłoszenia może dokonać także
świadek cyberprzemocy.



2. Osoba, do której dotarła informacja, próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać
dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron
internetowych. Zebrane materiały przekazywane są właścicielowi szkółki, który
wykonuje Kartę dokumentującą przebieg zdarzenia.

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z właścicielem szkółki
ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy
odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkółka.

4. W razie potrzeby Właściciel szkółki nawiązuje współpracę ze szkołą, do której
uczęszcza poszkodowany lub z inną instytucją, by zapewnić pomoc psychologiczną
i pedagogiczną poszkodowanemu.

Rozdział 8
Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są
udostępniane pracownikom, małoletnim i ich rodzicom przed rozpoczęciem zajęć,
a następnie na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również
znaleźć na stronie internetowej www.korepetycjegdansk.pl.

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy
o pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem,
poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia.

Rozdział 9
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

1. Właściciel szkółki na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność
prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do aktualnych
potrzeb i obowiązujących przepisów.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie notatek
służbowych, a zmiany w Standardach są aneksami.

http://www.korepetycjegdansk.pl.


3. W przypadku, gdy ocena, wykaże niespełnianie przez standardy ochrony
małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w ust. 1, lub
też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne lub nieodpowiadające
potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów.

4. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkółce,
dokonuje Właściciel.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
Właściciel.

6. Monitoring i ewaluacja Standardów prowadzona jest w oparciu o obserwację,
analizę jakościową zgłoszeń, badania ankietowe.

Rozdział 10
Przepisy końcowe

1. Standardy wchodzą w życie z dniem 15.08.2024.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej.



Wykaz danych kontaktowych do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich

1. Miejskie Centrum Powiadamiania Ratunkowego - 112

2. Policja - 997

3. Pogotowie Ratunkowe - 999

4. Straż Pożarna - 998

5. Centrum Pomocy Dzieciom - 515 235 714

6. Gdański Telefon Zaufania - (58) 301 00 00

7. Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

8. Telefon Zaufania Policyjnego Pogotowia Dziecięcego - (58) 344 73 67

9. Ogólnopolski Telefon Zaufania - 800 199 990

10. Europejski telefon zaufania dla dzieci - 116 111

11. Niebieska Linia - 800 120 002

12. Niebieska Linia, ogólnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie -

(22) 668 70 00

13. Centrum Interwencji Kryzysowej - (58) 511 01 21

14. Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny i Nieletnich - (58) 76 56 147

15. Całodobowa infolinia Fundacji ITAKA - 800 080 222

16. Telefon dla rodziców i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę - 800 100 100

17. Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie - (58) 341 10 42

18. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Gdańsku - (58) 342 31 50

19. Gdański Ośrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży -

(58) 347 89 30

20. Oddział Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Młodzieży „Młodzieżowy Port”-

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej - (58) 342 34 08

21. CentrumWsparcia dla osób w stanie kryzysu psychicznego (Fundacja ITAKA) -

800 702 222

22. Punkt Informacyjny i Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i ofiar przemocy

domowej - (58) 348 76 64



Załącznik 1

…………..…………………………. …………………………………….
(imię i nazwisko) (miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie posiadam / posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych

oraz korzystania z pełni praw publicznych.

…………………..………………………
(podpis )

* niepotrzebne skreślić



Załącznik 2

Karta dokumentowania przebiegu zdarzenia z dnia...............……..

Imię i nazwisko

ucznia

Grupa Opis zdarzenia Osoba zgłaszająca

..............................................................................

Podpis osoby przyjmującej interwencję lub świadka



Załącznik 3

Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

LP Nr karty
przebiegu
zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjęte czynności przez szkółkę Podjęte
czynności przez

instytucje
zewnętrzne



Załącznik 4

MOPR, Komenda Rejonowa Policji w ................................

bądź Prokuratura Rejonowa w ................................

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z
art …................* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 ze zm.) na szkodę małoletniego ….............................………...**

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy
szkółki dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie
okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę
możliwości, jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy
podać następującego dane dotyczące przestępstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczności przestępstwa,

- świadkowie;

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaświadczenia.

…………………………………….

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej

*należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w rozdział 4 pkt 2 procedury. W

razie braku możliwości dokonania kwalifikacji przestępstwa można tę część pominąć

**należy wpisać dane dziecka



Załącznik 5

………….....................……………..

miejscowość, dnia

OŚWIADCZAM

że zapoznałam/em się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w

szkółce dr Anna Adamiec Pracownia Autorskich Projektów Edukacyjnych i Szkoleń/

Klub matematyczny Mathin Joanna Kniter i zostałam/em poinstruowany o zasadach

ich stosowania.

………....................………………..

podpis pracownika



Załącznik nr 6

ANKIETA

Monitoring stosowania polityki chroniącej dziecko przed krzywdzeniem

1) Czy zapoznałeś się z treścią dokumentu: Polityka chroniąca dziecko przed

krzywdzeniem ?

tak nie

2) Czy stosujesz w swojej pracy tę politykę?

tak nie

3) Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka ?

tak nie

4) Czy Twoim zdaniem jakieś zagadnienia należałoby do niej włączyć? Jakie i dlaczego?

…………………………………………………..............……………………..........................……………………

………………………………………………………...…………………………………………………………………………

…..........……………………………………………….......................................…………………………………

5) Czy twoim zdaniem jakieś zagadnienia zamieszczone w polityce są zbędne? Jakie i

dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….............................……………………………………………………………………………

………………………………………………………………..................................................………………….

6) Czy Twoim zdaniem jakiś punkt należałoby zmienić? Który? Dlaczego? Jakie

brzmienie proponujesz mu nadać?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..........................................................................................…


